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Sobre nuestro reporte

[GRI 2-2, 2-3]

El presente informe corresponde a la empresa COLORQUIMICA S.AS.

En COLORQUIMICA reconocemos el impacto de nuestra actividad en la sociedad
y el entorno. Somos conscientes de que la toma de decisiones responsables es
clave para la construccion de un futuro sostenible, donde la confianza y la
innovacion juegan un papel fundamental en la generacion de valor a largo plazo
para nuestros grupos de interés.

En este informe presentamos nuestro desempeno econdmico, social y ambiental
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2024, cumpliendo con el requerimiento de reportes anuales. La informacion
aqui compartida se adapta a los lineamientos de la version 2021 de Global
Reporting Initiative - bajo la opcion de Referenciado GRI. La seleccion de su
contenido se basa en los temas identificados como relevantes para nuestra
empresay sus grupos de interés.

Cualqguier inquietud relacionada con el informe o sus contenidos, podra ser
presentada al area de Mejoramiento y Sistemas de Gestion a través del correo
mospina@colorquimica.com.co
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Nuestra compania

[GRI 2-1, 2-6, 2-7]
Plataformas
Somos COLORQUIMICA, una empresa familiar privada establecida como Tecnolégicas

Sociedad por Acciones Simplificadas (S.A.S.) con sede principal ubicada en el ACLQ
mMunicipio de La Estrella, Antioguia, Colombia.

Constituidos en 1976 con capital 100% colombiano, hemos construido una
trayectoria de casi cinco décadas dedicadas a la fabricacion, importacion,
exportacion, compra, venta y distribucion de productos quimicos y colorantes.

Nuestra oferta se estructura a partir de seis plataformas tecnoldgicas que nos
permiten responder a las necesidades de nuestros clientes y mercado.

Resinas

Auxiliares

Pigmentos Quimicos

Colorantes
Industriales

Recubrimientos Colorantes y Aditivos FD&C
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6 Plantas

de fabricaciéon en la sede principal.

Mas de 2,340

referencias de productos vendidas.

Mas de 18

paises atendidos.

Mas de 1,800

clientes.

Mas de 37,000

.7Certificaciones.

@f 45 Personas

trabajando en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion.
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toneladas de productos fabricados.
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Econdmicas

% $264,203

millones de pesos de ventas en 2024.

2.95 %

de decrecimiento en ventas
frente a 2023.

lns

43.5%

de crecimiento de utilidad neta
respecto a 2023.

23%

de ventas internacionales.

1,165

Proveedores (90% nacionales,
10% internacionales).

Nuestra compania en cifras

Ambientales

por ton producida huella de carbono.

Reduccién de energia total requerida
por tonelada producida frente a 2023.

de la energia eléctrica consumida
proviene de fuente solar.

en reduccion del agua consumida por
tonelada frente a 2023. Este dato no
considera el agua consumida en los
productos.

de agua tratada por tonelada
producida.

de residuos aprovechados.

en envases plasticos reutilizados.

en envases metalicos reutilizados.

Sociales

directos y temporales.

Dg préstamos a los empleados.

580

.90

en beneficios extralegales para
los empleados.

7]
Horas de capacitacidon a empleados.

.I. Antiguedad promedio de
colaboradores.

(O \
G con residencia en municipios cercanos

a la planta.
@ro
" @ ., :
A en percepcion del Clima laboral.

E@ Semillero recién egresados.
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Complementamos nuestro portafolio propio con especialidades de representados

Portafolio internacionales, buscando ofrecer soluciones integrales en los diferentes sectores.
Algunos de nuestros representados son: Synthomer, Union Specialties, Jay
Buscamos contribuir a la operacion y al desarrollo de la industria a travées de la Chemical, Amazstev, Promi, Venator, Dystar, Capol, entre otros.

innovacion, la quimica y el color, basando nuestras actividades en la generacion
de confianza y evolucionando de manera sostenible. En la actualidad nuestros
productos llegan a mas de 20 sectores de la industria:

Tenemos operacion directa en Colombia y Republica Dominicana, y trabajamos
con socios comerciales en México, Ecuador, USA y otros paises de centro y sur
Ameérica.

Sistema de gestion certificado

1

CUIDADSIDEL PLASTICO Y Contamos con un sistema de gestion robusto que garantiza la calidad e inocuidad

CUIDADO

HOGAR CAUCHO PERSONAL de nuestros productos y mitiga riesgos a lo largo de toda la cadena de suministro.
Este sistema incluye certificaciones internacionales y reconocimientos relevantes,
tales como:

TRATAMIENTO IMPRESION Y ' '
NO TEJIDOS

SRENBAS DE AGUAS EMPAQUES 6‘) C‘i}
© © OEKO
icontec icontec TEX®
B s ALLUNCE ros SECURE BOMERCE ECO
50912-1 SA213-1 COLMDEOD335-1 PASSPORT

BONDEO Y
APRESTOS

PRODUCTOS
DE PAPEL

FLORICULTOR ESTAMPACION AGLOMERADOS

e Cumplimiento de estandares en seguridad y salud en el trabajo
segun el decreto 1072 vy la resolucion 0312 de 2019.
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Nuestros aliados

[GRI 2-28]

Nuestra participacion en diversas asociaciones y entidades de los sectores en los
gue participamos fortalece la capacidad de innovar, mantener altos estandares
de calidad y contribuir al desarrollo sostenible de la industria. Estas alianzas
permiten intercambiar conocimientos, impulsar buenas practicas y abordar
desafios comunes con una vision colaborativa.

A continuacion, se destacan las principales afiliaciones que respaldan los
objetivos estratégicos y la gestion responsable de la empresa:

ANDI ger N

oracion Empresarial EOLOMEl&

Responsabilidad

Asociacion Nacional
de Empresarios de
Colombia

Integral
Colombia - RI

Corporacién Prosur

© M\ acoltex

icontec

R ]

Asociacion Colombiana

Business Alliance for e ;
de Técnicos y Profesionales

Segure Commerce

Instituto Colombiano

de Normas Técnicas

ICONTEC Textiles y de la Confeccion

- BASC
- Acoltex

A traves de estas alianzas, la empresa sigue consolidando su compromiso con la
excelencia, la sostenibilidad y la competitividad en cada una de sus operaciones.

Gobierno corporativo

[GRI 2-9]

Nuestro gobierno corporativo, fundamentado en la ética, la transparencia vy la
sostenibilidad, asegura una direccion estratégica y operativa eficiente. Se basa
en nuestros Estatutos Sociales, el Codigo de Etica, el Programa de Transparencia
y Etica Empresarial (PTEE) y el Manual SAGRILAFT, complementados por valores
y buenas practicas que refuerzan nuestra cultura. Ademas, como empresa 100%
colombiana, nuestros estatutos establecen una estructura de gobierno
conforme a la legislacion nacional.

Sociedades controladas

De acuerdo con nuestro certificado de existencia y representacion legal,
controlamos las siguientes sociedades:

Colorquimica
Caribe S.R.L.
Republica
Dominicana

Bioflora S.A.S.
Colombia

Caribe Motor S.A.S.
Colombia

Colorquimica | Informe de Sostenibilidad 2024 8
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Estructura del gobierno corporativo Asamblea general de accionistas

Nuestros organos societarios tienen como mision: La Asamblea General de Accionistas es el maximo organo de decision. Se

convoca anualmente para la Asamblea Ordinaria y cuando es necesario, para
Asambleas Extraordinarias.

O En 2024 se realizé una reunién ordinaria el 22 de marzo, con quorum del 100%.
Preservar la estabilidad y fomentar el
crecimiento integral (econdmico,
I financiero, social y ambiental).
afl Junta directiva

Nuestra junta directiva supervisa:

Garantizar el respeto a los derechos de
los grupos de interés y el cumplimiento

de nuestras obligaciones legales y éticas. Aspectos financieros

Gestion de riesgos
Sostenibilidad

Cumplimiento normativo
Satisfaccion de las partes interesadas

Impulsar la sostenibilidad, la gestion de
riesgos y el desarrollo integral de
empleados y contratistas.

Estd conformada por 5 miembros principales y 5 suplentes, representando a
las diferentes ramas familiares accionistas.

Colorquimica Informe de Sostenibilidad 2024 9
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Composicion junta directiva

70%

Hombres

30% . 47

Mujeres

" 65 anos

Edad Promedio

100%

Nacionales

"

o,

Personas con
Discapacidad

Reuniones junta directiva en 2024

7

Reuniones extraordinarias:
guorum promedio del 92%.

Reuniones ordinarias
quorum del 100%

12

5
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Principales

4

Miembros junta directiva 2024

Suplentes

Pedro Miguel Echavarria Moreno e Maria Natalia Moreno De Echavarria

Luis Enrique Moreno Jaramillo e Alonso De Jesus Sanin Fonnegra
Roberto Hernan Correa Uribe e Ismael Adolfo Correa Uribe
Humberto Correa Vélez e Clemencia Correa Vélez
Mauricio Toro Zuluaga e Clara Inés Moreno Jaramillo

Equipo directivo

El Comité Directivo implementa las decisiones estratégicas y evalua el
desempeno organizacional frente a los planes establecidos.

Composicion equipo directivo

60% . 4\

Mujeres

40%

Hombres

" 47 anos

Edad Promedio

100%

[ ]
Nacionales m

Personas con
Discapacidad

al
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Miembros equipo directivo 2024 .. i
Cumplimiento legal y normativo

: : : o [GRI 2-27]
Nuestra estructura de gobierno potencia el valor, impulsa la responsabilidad

y asegura la sostenibilidad en todas nuestras operaciones, manteniendo un
enfoque ético y legal en cada decision.

Durante el periodo del informe, no se registraron incumplimientos
relevantes de la normativa. Se resolvieron incidencias menores en

. Carlos Andrés Arroyave Carvajal tramites cambiarios y aduaneros sin afectar la imagen ni la
Gerente General - Ingeniero Quimico continuidad operativa de la empresa.
« Julidan Rodrigo Munera Durango \ § \
Gerente de Desarrollo Organizacional - Ingeniero de Sistemas ~
-
- Ana Isabel Vélez Arismendy -
Gerente de Sostenibilidad - Ingeniera Quimica -
> : : 4
- Carlos Andrés Jaramillo Ramirez Y 4

Gerente de Negocio Industria - Ingeniero Quimico [

- Diana Catalina Rendén Garcia
Gerente de Negocio Alimentos - Quimica

- Francia Inés Uribe Diossa
Gerente de Procesos Comerciales - Ingeniera de Produccion

- Diana Restrepo Ossa
Directora de Gestion Humana - Ingeniera de Productividad y Calidad

- Maria Paula Obando Espinel
Gerente Administrativa y Financiera - Abogada

- Mauricio Arroyave Miranda
Gerente de Compras - Ingeniero Quimico

- Greis Yamile Gémez Alzate
Directora de Cumplimiento - Quimica

- Alejandro Vasquez Ospina
Director de Produccién - Quimico

- Juan Carlos Pelaez Vasquez ' . b Colorquimica | Informe de Sostenibilidad 2024 1
Director de Servicios e Ingenieria - Ingeniero Mecanico
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Nuestra estrategia de
sostenibilidad

[GRI 2-22]

Nuestra estrategia de sostenibilidad se enmarca en nuestro proposito: "La Magia
de CLQ impulsa el progreso, dejando una huella positiva en cada sector con el
gue colaboramos" y se fundamenta en tres pilares integrales:

1. Cumplimiento normativo y de estandares internacionales

Nos alineamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y hemos
implementado un sistema de gestion integrado que abarca las areas de calidad,
medio ambiente, seguridad en la cadena de suministro e inocuidad. Este sistema
responde a estandares internacionales reconocidos, tales como ISO 9001, ISO
14001, BASC-OEA y FSSC22000. Ademas, formamos parte de la iniciativa de
Responsabilidad Integral (Rl) para el manejo seguro de sustancias quimicas y
contamos con referencias certificadas por Oekotex en la industria textil. Estas
acciones aseguran que nuestras operaciones cumplan con los marcos
regulatorios y eticos, reforzando la confianza de nuestros clientes, colaboradores
y demas grupos de interés.

2. Innovacion para la ecoeficiencia
Impulsamos tecnologias y procesos innovadores que permiten reducir el

impacto ambiental, optimizar el uso de recursos y fomentar la economia circular.
Entre nuestras iniciativas destacan:

Colorquimica Informe de Sostenibilidad 2024 12

e Energia solar: actualmente, la energia solar representa el 7% de nuestro
consumo, con la proyeccion de alcanzar el 40% a mediano plazo, mediante
inversionesy mejoras continuas.

e Tratamiento de aguas industriales: desarrollamos productos vy
soluciones que optimizan el tratamiento y reutilizacion del agua en
nuestros procesos y los de nuestros clientes.

e Reformulacion de productos: trabajamos en la mejora de nuestros
productos para hacerlos mas eco-amigables, tanto en términos de
iIngredientes como en procesos productivos.

Estas acciones contribuyen a reducir nuestra huella ecoldgica y a promover
practicas responsables en toda la cadena de valor.

3. Compromiso con la sociedad

Reconocemos que el progreso se mide no solo en términos economMicos, sino
también en bienestar social. Con mas de 550 colaboradores, cuya
permanencia promedio supera los 10 anos, promovemos un ambiente
laboral seguro, respetuoso y motivador.

Asimismo, impulsamos proyectos de transformacion comunitaria, como la
compra de achiote y curcuma a agricultores de diversas regiones de
Colombia. Nuestro compromiso social se fortalece a travées de practicas
responsables en el manejo de sustancias quimicas, el desarrollo de
productos y la seleccion de materias primas sostenibles, siempre con
integridad y transparencia.

Conclusion

La estrategia de sostenibilidad de CLQ se apoya en el cumplimiento
normativo, la innovacion para la ecoeficiencia y el compromiso con la
sociedad. Estos pilares nos permiten operar bajo altos estandares éticos y
ambientales, generando un impacto positivo en nuestros colaboradores,
clientes y comunidades vecinas, y posicionandonos como un referente en
sostenibilidad en nuestro sector.

Tabla Contenido
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Analisis de materialidad

[GRI 3-1, 3-2]
Durante 2024 actualizamos nuestro analisis bajo el enfoque de doble Autoridades regulatorias: cumplir con la normativa legal y colaborar en
materialidad, 1o que nos permite identificar y priorizar tanto los riesgos y iniciativas que fortalezcan la industria.

oportunidades que afectan el valor de la empresa, como sus impactos en Ia

economia, el medio ambiente y la sociedad. Esto nos ayuda a establecer Accionistas e inversionistas: potenciar el valor de la empresa mediante el
prioridades en sostenibilidad y gestionar asuntos que puedan alterar nuestras crecimiento sostenible y la implementacion de estrategias corporativas.

operaciones o impactar a nuestros grupos de interés.
Para definir los temas materiales, realizamos el siguiente proceso, considerando

A continuacion las estrategias sostenibles definidas para responder a las nuestro contexto operacional, la cadena de valor, las mejores practicas de la

demandas de los grupos priorizados: industria, marcos regulatorios y estandares internacionales en sostenibilidad:

Colaboradores:' brindar estabilidad Iaboral,,pagos oportunos, cc/mdiciones 1. Identificamosy priorizamos los asuntos relevantes en nuestro relacionamiento

laborales y locativas que garanticen su salud fisica y mental. Ademas, generar con los grupos de interés.

programas de desarrollo profesional y actividades que promuevan el

bienestar de ellos y sus familias. 2.De un universo de temas encontrados, priorizamos a partir de las expectativas
. ' ' ' e inquietudes de los grupos de interés, por medio de entrevistas, encuestas,

Comunidad: gestionar riesgos operativos para proteger el entorno, entre otras herramientas.

comunicar nuestras acciones sostenibles de forma transparente, mantener

can.ales de dialogo, generar oportunidades laborales y participar en iniciativas 3. Ponderamos esos temas y revisamos cémo impactaban el resultado del

sociales. Nnegocio v a su vez qué impacto generaban en los grupos de interés (doble

. ' materialidad).
Proveedores y contratistas: establecer relaciones a largo plazo basadas en
beneficios mutuos y retroalimentacion continua. 4.\Nalidamos el resultado con la alta direccion y lo contrastamos con los

. . ' ' ' referentes de buenas practicas en el mundo y los estandares de sostenibilidad.
Clientes: ofrecer productos de alta calidad, innovadores y confiables a precios

competitivos, respaldados por soporte técnico y normativo, y enfocados en
minimizar impactos ambientales y sociales.

Colorquimica Informe de Sostenibilidad 2024 13
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Seguridad quimica
Cestion de emisiones y calidad del aire

Cestion energética

Gestion del cambio climatico

Gestion del agua Atraccion y bienestar de colaboradores

Cestion de residuos
Seguridad y salud en el trabajo

Impacto positivo en las comunidades

Desarrollo de proveedores
GCeneracion de empleo y trabajo decente

Calidad del talento humano - desarrollo

Diversidad e inclusion

Etlca, transparencia y cumplimiento
Crecimiento rentable y sostenible

Innovacion de productos - Innovacion sostenible

e000Oe600

Gobierno corporativo

Calidad y seguridad del producto
Gestion de la cadena de abastecimiento

P OOOODOOO
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SALUD AGUALIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

4

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

Creando condiciones laborales seguras y
promoviendo un empleo digno y politicas
de desarrollo humano.

Reduciendo los riesgos quimicos que afecten Garantizando la disponibilidad y gestion
la salud y garantizando que los productos no sostenible del agua para todos.
comprometan la salud humana.

Aportamos a los Objetivos de
) Desarrollo Sostenible (ODS) g toum

LOS OBJETIVOS

Estamos comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) e integramos

estos principios a la estrategia empresarial mediante proyectos alineados con los asuntos

materiales. De los 17 ODS, priorizamos aquellos con impacto directo, lo que nos permite

Contribuyendo al desarrollo econémico a gestionar de manera integral las responsabilidades ambientales, sociales y econémicas, Impulsando el desarrollo industrial sostenible a

través de la cooperacion. fortalecer las relaciones con los grupos de interés y contribuir al desarrollo sostenible. través del disefio de soluciones innovadoras
y responsables.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ACCION 1 PRODUCCION
EINSTITUCIONES POREL CLIMA Y CONSUMO
SULIDAS" RESPONSABLES
Ve
] ] m
Promoviendo instituciones responsables Implementando medidas para combatir Gestionando los productos quimicos de manera
y transparentes. y mitigar el cambio climatico. segura y responsable, reduciendo los desechos y

promoviendo un consumo
mas sostenible.
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Crecimiento rentable

[GRI 201]

El desempeiio econdmico de nuestra empresa constituye un pilar fundamental
para garantizar la sostenibilidad y competitividad a largo plazo. A través de
nuestros productos y servicios, contribuimos al desarrollo de diversos sectores
industriales, fortaleciendo la economia local y global.

En 2024, enfrentamos desafios significativos que impactaron nuestro
desempefio financiero. Registramos una disminucién del 2.95% en ventas con
respecto a 2023, alcanzando $264,203 millones de pesos en ingresos. A pesar de
esta contraccion, logramos un crecimiento del 43.5% en utilidad neta, reflejando
una gestion eficiente de costos y recursos.

Seguimos comprometidos con una gestiéon econdmica responsable que permita:

 Generar valor compartido: aoyando el desarrollo de las comunidades donde
operamos mediante la generacion de empleo estable y de calidad.

e Garantizar nuestra sostenibilidad financiera: a través de una gestion
eficiente de recursos e inversiones estratégicas en innovacion y tecnologia.

e Contribuir al desarrollo econdmico: sustentando sectores claves de la
industria que dependen de nuestros productos.

Nuestra determinacion impulsa la transformacion de retos en oportunidades,
fortaleciendo la resiliencia y asegurando una gestion financiera solida que
garantice la viabilidad de la organizacion a largo plazo, en armonia con el
desarrollo sostenible. Esto implica optimizar recursos para impulsar proyectos
estratégicos, invertir en infraestructura tecnoldgicay destinar una fraccion de las
utilidades en actividades de investigacion y desarrollo, para fortalecer la
capacidad de innovacion y la competitividad.

Colorquimica Informe de Sostenibilidad 2024 17

Impacto econdmico directo y contribucion al

territorio

Nuestro impacto econdmico directo se refleja en la generacion de empleos
estables y de calidad, asi como en la inversibn en comunidades locales. En

2024

+500

Empleados directos
e indirectos

1,165

Proveedores

Q2

Inversion
Comunitaria

Consolidandonos como un motor de desarrollo
econdmico en las regiones donde operamos.

De los cuales el 90% son nacionales y el 10%
internacionales, fortaleciendo nuestra cadena de
suministro y la economia local.

Durante el 2024, en el marco del programa de
cooperacion internacional "El Agua Nos Une",
apoyamos el desarrollo de un proyecto de
balance hidrico en convenio con la Secretaria de
Medio Ambiente de La Estrella, la Universidad de
Antioquia y el Centro de Ciencia y Tecnologia de
Antioquia.

Este proyecto incluyo el disefio de dos parcelas
experimentales para llevar a cabo campanas
pedagdgicas dirigidas a estudiantes, docentes y
agricultores, promoviendo el cuidado del medio
ambiente, la proteccion de las areas de reserva 'y
la gestion sostenible del recurso hidrico.

Tabla Contenido
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De cara al futuro, continuaremos implementando estrategias que Nnos permitan
mantener un crecimiento rentable, garantizar nuestra solidez financiera vy
reforzar nuestro compromiso con el desarrollo econdmico y social de los
territorios donde operamos. Esto demandara ampliar alianzas estratégicas,
diversificar mercados y seguir invirtiendo en el talento y bienestar de nuestros
colaboradores.

Ayudas financieras recibidas del gobierno

[GRI 201-4]

Nuestra empresa aprovecha de manera eficiente los beneficios fiscales ofrecidos
por el Estado, alineados con la normatividad vigente y en el marco de una
gestion responsable y ética. Estos incentivos permiten optimizar nuestra carga
tributaria, reforzando la sostenibilidad financiera y apoyando el desarrollo de
proyectos estratégicos.

Durante el Ultimo ano, hicimos uso de los siguientes beneficios fiscales:

* Ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional: aplicamos este
beneficio en los dividendos recibidos de empresas nacionales y extranjeras,
apoyando la reinversion en nuestras operaciones y el fortalecimiento de
nuestra estructura financiera.

 Descuentos tributarios:
o Donaciones realizadas a entidades sin animo de lucro para proyectos
sociales y ambientales.
° [VA asociado a la adquisicion de activos fijos reales productivos, 1o que
impulsa la modernizacion y eficiencia de nuestra operacion.
o Inversiones en proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, que
fortalecen nuestra competitividad y compromiso con la sostenibilidad.

- Deduccion por generacion de empleo: aprovechamos la deduccion
adicional permitida por la creacion de nuevos empleos, reflejando nuestro
compromiso con el desarrollo social y econdmico en las comunidades donde
operamos.
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El uso de estos incentivos se realiza bajo estricto cumplimiento de las
disposiciones legales, asegurando la transparencia y el respeto por las normas
fiscales. Estos recursos han sido claves para consolidar nuestras capacidades
operativas, fomentar la innovacion y contribuir al bienestar de nuestros grupos
de interés. o .
Valor econémico directo generado
INngresos 285,410 277721
, . Valor econémico distribuido
[GRI 201-] Costes operacionales 216,161 208111
Para respaldar nuestro compromiso con la transparencia y la sostenibilidad, a Salarios y beneficios de los empleados 30,168 33,274
continuacion, presentamos algunos datos claves sobre nuestro desempeno:
Pagos a accionistas (proveedores de capital) 7,900 8,524
Pagos al gobierno (por pais) 28,273 30,366
i Inversiones en la comunidad 63 92
Valor econémico retenido 2,845 -2,647

Colorquimica
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Cadena de abastecimiento

[GRI 204, 204-1]

Reconocemos el papel fundamental de nuestros proveedores en la construccion
de una cadena de abastecimiento eficiente y sostenible. Por ello, fommentamos
relaciones de largo plazo basadas en la confianza, la transparencia y el
compromiso mutuo con practicas responsables.

En nuestros procesos de seleccion y evaluacion, consideramos no solo criterios
técnicosy econdmicos, sino tambiéen el cumplimiento de normas ambientales, la
proteccion de los derechos humanos y el respeto por las buenas practicas
comerciales. Promovemos la adopcion de nuestro Codigo de Conducta, el cual
establece lineamientos en materia de sostenibilidad, seguridad en la cadena de
suministro, salud y bienestar en el trabajo, y responsabilidad social.

Nuestra red logistica, integrada por aliados estratégicos en transporte,
distribucion y gestion de carga, nos permite garantizar el suministro eficiente de
mMaterias primas e insumos, asegurando la continuidad de nuestras operaciones
y el cumplimiento de los compromisos con nuestros clientes

Nuestras compras se distribuyen de la siguiente manera:

1,165 49.7%

Proveedores activos del valor concerniente a las compras
(90% nacionales, 10% corresponde a proveedores
internacionales) ubicados en Colombia
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Materias
Primas

Material de
empaque

Otros insumos y
servicios

e 25% Mondomeros

* 11% Aditivos

* 10% Intermedios

+ 9% Empaques

* 8% Pigmentos

* 7% Aminas

* 7% Resinas y colofonias
* 6% Colorantes

* 5% Derivados organicos
* 5% Ceras y aceites

» 3% Solventes

* 4% Otras

Otros insumos
y servicios para
la operacion

Nuestra cadena logistica de compras y ventas la apoyan:

20

transporte

empresas de

P

—

— QT

I
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navierasy agentes
de carga

2

centros de distribucion
(Bogota y Cali)
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TranSOQ]arenCIa y étlca empresarlal « Auditorias de seguimiento al programa de transparencia y ética

[GRI 205, 205.1, 2 empresarial: realizamos auditorias de seguimiento a nuestro programa
de transparencia y ética empresarial, verificando la adecuada aplicacion
de |la debida diligencia a clientes, proveedores, empleados y accionistas; el
cumplimiento de los programas de capacitacion y el seguimiento a las
transacciones. Este proceso refuerza nuestro compromiso con la
integridad y la transparencia en todas nuestras operaciones.

En nuestra organizacion impulsamos una cultura fundamentada en solidos
valores éticos, donde la corrupcion es inaceptable. Creemos que la integridad y la
transparencia son pilares esenciales para operar de manera sostenible vy
mantener la confianza de nuestros grupos de interés. Somos conscientes de
nuestra responsabilidad y aporte en la prevencion de la corrupcion y soborno a
nivel global. Nuestra gestion se rige bajo el Programa de Transparencia y Etica
Empresarial (PTEE), en el marco del cual realizamos las siguientes actividades:

Al cierre del ano 2024, en nuestra organizacion no se han presentado casos
confirmados de corrupcion ni acciones relacionadas con practicas contrarias
a la ética empresarial. Este resultado refleja nuestro compromiso con la
legalidad, la transparencia y el cumplimiento de las normativas aplicables en

« Evaluacion de Riesgos de corrupcién y soborno: realizamos evaluaciones todos los territorios donde 0peramos. [GRI 205-3]

periddicas para identificar y gestionar riesgos de corrupcion y soborno,
analizando factores de paises, sectores, intermediarios, terceros vy
colaboradores. En 2024, el riesgo se ubico entre medio y bajo, demostrando la
efectividad de nuestras politicas de prevencion. No se registraron casos ni se
INicid ninguna investigacion, reafirmando nuestro compromiso con practicas
empresariales responsables.

» Divulgacion y capacitacion en politicas anticorrupcion: la capacitacion y la
sensibilizacion son pilares fundamentales en nuestra estrategia de prevencion
de riesgos. Durante el Ultimo ano se realizaron sesiones de capacitacion para
mas de 470 empleados y se divulgaron estas politicas a 1,674 proveedores vy
1,793 clientes estratégicos, reforzando nuestra red de buenas practicas en
toda la cadena de valor.
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Gestion integral del cambio climatico
Energia, emisiones y huella de carbono

Consumo de energia por fuentes primarias

(datos en Megajulios - MJ)
En este apartado presentamos nuestro enfoque para enfrentar el cambio 2%

climatico, conscientes del gran reto que representa para nuestro planeta.
Detallamos las medidas adoptadas para reducir emisiones, optimizar el uso de
energia y minimizar la huella de carbono. Gracias a tecnologias ecoeficientes y
mejoras continuas, cumplimos la normativa y avanzamos hacia un modelo de
negocio Mas sostenible. Se describen nuestras acciones y logros que confirman
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la eficiencia operativa.

Energia eléctrica renovable (solar): 1,187,489
Energia eléctrica convencional: 17,479,762
@ GCas natural: 21,038,094
GLP: 1,960,770
@ Carbon:19,079,086
@ ACPM: 38,584

Total

60,783,785 m3

Gestion de la energia

[GRI 302-1, 302-3]

En nuestra empresa gestionamos la energia de forma eficiente y sostenible,
equilibrando las necesidades operativas con el compromiso de proteger los

recursos naturales, combatir el cambio climatico y mejorar la productividad. Valores de poder calorifico empleados para la
Promovemos el uso responsable de la energia vy la innovacion en nuestros conversion de [a unidad de energla en Megajulios (MJ)
procesos para minimizar el impacto ambiental. Poder calorifico
Valor Unidad Fuente
El consumao energetlco de nuestra compania se asoclia prlnC|pa|mente a la Gas Natural 3725894 kJ/m3 TGl Transportadora de gas internacional
1A 1A 1 i | B | i | des Poid M -
operacion de las plantas de produccion en el funcionamiento de equipos y L e e U
suministro de servicios para calentamiento o enfriamiento durante las etapas GLP (Gas Licuadode 11960 ey Flde e C ol O Pieve e GASORT
productivas. Adicionalmente se requiere energia para iluminacion general, petroleo) = _
. . L . - ACPM 133,230 BTU/gal Resolucion 180134 de 2009 en relacion con
funcionamiento de montacargas, operacion del restaurante industrial que elingreso al productor de biocormbustible
. .- . . . para el uso de motores diese
provee alimentacion a los colaboradores y funcionamiento de equipos de , - —
B o . | ' Carbon 26,043 J/g Ana!lssdecarbonpor\aUmvers_\dad
coOmputo para labores administrativas y de control de proceso. El seguimiento al Nacional. £l documento normativo para
. . : i K calcular el poder calorifico por parte de la
consumo se realiza a través de registros obtenidos de fuentes confiables, i e e e

incluyendo contadores instalados, facturas de servicios publicos y registros
internos de adquisicion de combustibles.
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Consumo de energia (MJ/ton) Consumo de energia y combustible (MJ/ton)
Para evaluar la eficiencia de nuestras operaciones, calculamos la intensidad
energética en funcion de las toneladas producidas durante el afio 2024 2000 - . .
O el 5 . .
v 1,640 MJ/tonelada producida T 1500k
9% menos respecto a 2023 g
S
=
Durante el periodo las principales medidas para reducir el consumo fueron: g 1000 -
o
 Optimizacidon de equipos: ajustes en la operacion de calderas segun la -
demanda real. 8 500 |-
- : - — . 581 568
« Mantenimiento preventivo: revision periddica para optimizar el rendimiento y
reducir pérdidas.
O L — -
« Capacitacion: formacion para operadores de calderas y montacargas, 2022 2023 2024
fomentando el uso eficiente de la energia. AfO

 Mayor continuidad en el proceso productivo: disminucion de parosy reinicios

de calderas al garantizar mayor continuidad en la operacion de los equipos . @ Gas natural

Energia eléctrica

Carbon
Estas acciones refuerzan nuestro compromiso con la eficiencia energética y la

S -, _ ) F - B @ GLP (Gas Licuado de Petroleo)
disminucion del impacto ambiental, alineandose con nuestros objetivos de reduccion & Energia solar
de emisiones y de sostenibilidad. & ACPM
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Seguimos transformando el uso de la energia en nuestra planta G eStl c') N d - IaS em |S | ones

) . . . . [GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-7]
La energia eléctrica convencional utilizada por la empresa es adquirida de la

red publica, suministrada por Empresas Publicas de Medellin — EPM. Durante el Nuestro compromiso con la sostenibilidad nos impulsa a gestionar de manera
ano 2024, parte de nuestra energia provino de un sistema solar fotovoltaico integral las emisiones de nuestras operaciones, tanto de GE|l como de otros
instalado en noviembre de 2023, con 470 paneles y 120.32 kWp de capacidad. contaminantes. Este enfoque, alineado con nuestra estrategia frente al cambio
Esta iniciativa marca el inicio de nuestra transicion hacia fuentes mas limpias y climatico, refuerza nuestro compromiso con la calidad del aire vy la proteccién del
sostenibles. En el ano 2024 adquirimos 4,500 paneles solares que planeamos entorno.

poner en funcionamiento en el segundo semestre del ano 2025 para lograr que

el 40% de nuestra energia provenga de fuentes renovables. Implementamos un modelo riguroso basado en el Protocolo GHG para medir,

gestionar y reducir las emisiones (Alcances 1 y 2). Ademas, monitoreamos
periddicamente contaminantes como NOx, SOx, material particulado y COV,
garantizando el cumplimiento normativo.

Emisiones directas (Alcance 1): consideramos las emisiones por combustion
fija y movil, emisiones fugitivas de gases refrigerantes y las generadas por el
uso y mantenimiento de extintores. Los gases considerados son:

« CO_: emisiones por combustion fijay movil

« SF_: emisiones fugitivas expresado en CO_eq

« CH,: emisiones asociadas al consumo de combustibles expresado en CO_eq
« NLO: emisiones asociadas al consumo de combustibles expresado en CO_eq

Emisiones indirectas (Alcance 2): consideramos las emisiones derivadas del
consumoy las pérdidas de energia eléctrica.
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Intensidad de emisiones GEI

Utilizamos factores de emision del IPCC, UPME e IDEAM, segun la normativa ton COZ- eq por tonelada producida
colombiana, para asegurar la precision de nuestros calculos. Se selecciond 2021 @ Alcancel [tonCO,-eq] @@ Alcance 2[tonCO,-eq]

como ano base para la huella de carbono, ya que la cuantificacion de las
emisiones de GEI fue verificada por ICONTEC bajo la norma ISO 14064-3:2006,

0.16 0.1472
i iabili ivi 0.1429
garantizando la confiabilidad y representatividad de los datos. 0.1375 01352
0.14
0.12
Huella de carbono (Alcance 1y 2) g
tonCO,-eq emitidas por actividad industrial A
(@)
@ Alcancel [tonCO,-eq] @ Alcance 2[tonCO,-eq] O 908
c
6000 — 5,455 _8 0.06 —
5,012
835 0.04 —
5000 I 4,436
O 4000 (-
@ 0 :
1
N 2024
O 3000
O
C
B 2000 La intensidad de nuestras emisiones de GEI (ton CO»eg/ton producida) es clave para
evaluar nuestra eficiencia ambiental. En 2024, este indicador mostré un incremento
1000 L debido a novedades presentadas en el uso de refrigerantes por mantenimiento de las
hieleras, chiller y aires acondicionados.
) ' ' ' Continuamos implementando estrategias para reducir nuestras emisiones, tales como:

2021 2024

e Sustitucion de equipos ineficientes.

e Correccion de fugas de aire comprimido.

e Capacitacion en practicas sostenibles.

e Transicion a fuentes renovables: Instalamos 420 paneles solares en 2023 y 4,500 en
2024 que nos permitiran pasar del 7% al 40% de cubrimiento de nuestras necesidades
energeéticas con energia solar.
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Otros contaminantes atmosféricos
[GRI 305-7]

Monitoreamos regularmente las emisiones de SO-, NOx, material particulado (MP) y COVs en nuestras
fuentes fijas, cumpliendo con los limites establecidos por la legislacion colombiana (Resolucion 909 de
2008). Para ello, trabajamos con laboratorios acreditados que emplean méetodos avalados por la US EPA
y la normativa colombiana. A continuacion, detallamos la informacion por contaminante medido en el
ano 2024:

. Limites . .. Resultados obtenidos Resultado
. Método US o Descripcion Pl ~ ~
Contaminante EPA permisibles fuente en los ultimos 3 anos ano 2024
(mg/m3) (mg/m3) (mg/m3)
150 - 250
. . 40 CFR60 . B Hornos y torres
Material particulado (varia segun tipo 1.8 —-168.4 2.4
(1,2,3A,4,5) elenie) de secado
- o . 350 - 550 Caldera de carbon,
T d:oN)l(trogeno ?;OZEZRZ?% (varia segun tipo calderas de gas 6.0 -139.5 2117
e de fuente) natural, hornos
Diéxido de Azufre 40 CFRE0 . )
SO, (123A.4.6) Maximo 500 Caldera de carbon 270 - 477 270.3
. . No definido
Compuestos Organicos 40 CFR60 7 B
Volatiles (12.3A.418) solrg r(e)crqtualrere Extractores 124 -34 3.4
COVs P

En los ultimos cuatro anos, las concentraciones
medidas han estado por debajo de los limites
permisibles establecidos por Ila normativa
vigente, reflejando nuestro compromiso con la

implementacion de mejoras para reducir
emisiones, contribuyendo al medio ambiente con
un entorno Mas limpio y un aire mas saludable.
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Uso reSpO nsab I e del ag ua Agua total consumida en megalitros (ML)

[GRI 303: 3-3, 303-1, 303-2, 303-4, 303-5]

- 120
En nuestra compania reconocemos que el agua es esencial para nuestras operacionesy Z 100 [~
la comunidad, al emplearse en la fabricacion, limpieza, control térmico y servicios % B
auxiliares. Elagua que usamos proviene de la planta La Ayura, abastecida por el embalse E 80
La Fe y gestionada por EPM, en una zona con bajo estrés hidrico (<10%) segun Agueduct S 60
Water Risk del WRI. Ademas, contamos con un tangue de 50 m?3 para garantizar la E’
continuidad operativa ante interrupciones. El 100% del agua consumida es agua 8 40
superficial. ©
=4 20
Monitoreamos el consumo de agua en nuestras operaciones mediante contadores < .

estratégicamente ubicados en nuestras instalaciones. Estos registros nos permiten 0
evaluar continuamente el cumplimiento de nuestras metas de reduccion. 2022 2023 2024
A través del Programa de Uso Eficiente y Racional del Agua - PUEYRA, implementamos
mejoras que en 2024 permitieron reducir el consumo a 732 L/ton, un 8% menos que en
2023. Este dato no incluye el agua incorporada en los productos. Entre las medidas
adoptadas se destacan la correccion de fugas, la optimizacion de la secuencia de
produccion para reducir lavados innecesarios y la concientizacion de los colaboradores
sobre el uso eficiente del recurso. Se evaluan continuamente los impactos ambientales
asociados al uso del agua, considerando cambios en infraestructura, nuevas lineas de
negocio y materias primas, lo que permite una gestion mas sostenible.

3,100

2,700

Agua total

consumida por
toneladas (L/ton)

2,700
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Asimismo, todas las aguas residuales industriales se tratan en nuestra Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales no Domesticas (ARND) garantizando el
cumplimiento de la legislacion colombiana (Resolucion 631 de 2015), antes de ser Agua total vertida al
vertidas al sistema de alcantarillado de EPM que finalmente es descargado en alcantarillado publico EPM (ML)
agua superficial. En 2024 se descargaron 5742 mega litros (ML) de aguas
residuales no domeésticas, de las cuales 33.81 ML fueron tratadas en procesos
primarios, 10.21 ML en secundarios y 13.2 ML no requirieron tratamiento. Estas
aguas, exclusivamente de tipo dulce con sdélidos disueltos <1000 mg/L, son
controladas mediante un sistema PLC que asegura que solo pueda ser vertida
agua que haya sido tratada y verificada.

63.25

60 [~

Los lodos generados durante el proceso de tratamiento se clasifican como
residuos especialesy se disponen a traves de proveedores certificados. Cada tres
anos los lodos son analizados a traves de pruebas CRETIB por parte de un 50
laboratorio certificado y acreditado por el IDEAM, para garantizar la ausencia de 2022 2023 2024
peligrosidad.

Vertimiento en ML

Participacion en el programa El Agua Nos Une

En 2023, nuestra compania se vinculd voluntariamente a la iniciativa "El Agua
Nos Une", apoyada por la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
(COSUDE) y la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), vy
coordinada por la Corporacion Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia (CTA)
y Consultor en Economia Circular y Cambio Climatico INCYCLO. Este programa
tiene como objetivos calcular la huella de agua de uno de nuestros productos,
identificar oportunidades para mejorar su gestion, ayudar a un proveedor a

cuantificar su huella y apoyar un proyecto socioambiental en el municipio de La
Estrella.

En 2024, se seleccionaron las resinas acrilicas estirenadas de nuestra planta como
referencia piloto para medir la huella de agua a lo largo de toda la cadena (de |a
cuna a la puerta). Se recopilaron todos los datos necesarios para concluir el
calculo en 2025, con lo gue esperamos identificar oportunidades para un uso
mas eficiente del recurso. Ademas, el Jefe de Cestion Ambiental adquirio
competencias especificas para llevar a cabo esta medicion.
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Gestion integral de residuos

[GRI 306, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5]

En nuestra compafia estamos comprometidos con la gestion integral de
residuos para impulsar la sostenibilidad ambiental, cumplir la normativa y
fomentar la economia circular, basandonos en estandares y regulaciones locales
como la Resolucion Metropolitana 879 de 2007 y el Decreto 123 de 2021 del Valle
de Aburray La Estrella.

Nuestra estrategia se fundamenta en:

= Programa de Manejo Integral de Residuos Sélidos - PMIRS: capacitacion,
optimizacidon de procesos, inspecciones y mejoras en la separacion en la
fuente.

= Alianzas certificadas: trabajamos Unicamente con gestores que cumplen la
normativa, revisando su documentacion semestralmente para garantizar una
disposicion adecuada.

= Economia circular: recuperamos solventes y reutilizamos envases plasticos y
metalicos mediante acuerdos con proveedores y clientes.

= Aprovechamiento energético: colaboramos con gestores externos para
convertir residuos peligrosos inflamables en energia.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso con una gestion
responsable de los residuos y con la sostenibilidad ambiental.
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Durante el ano 2024, nuestra empresa genero residuos en las siguientes

categorias:

Residuos especiales: principalmente lodos del tratamiento de
aguas residuales no domeésticas, carbonilla de |la caldera de carbdn y
escombros de proyectos y mantenimientos civiles.

Residuos aprovechables: originados en su mayoria de materiales
de empaque por el uso de materias primas e insumos; incluyen, en
mMmenor proporcion, estibas deterioradas, plasticos contaminados
(<10%) y desechos administrativos y de cafetines (<5%).

Residuos peligrosos: compuestos principalmente por empaques
o0 desechos de insumos contaminados con sustancias quimicas
peligrosas, solventes del lavado de equipos y, en menor proporcion
(<2%), residuos de mantenimiento, RAEES y lamparas fluorescentes.

Residuos ordinarios: generados en las actividades de limpieza y
aseo de las instalaciones administrativas y areas de cafeteria.

Residuos organicos: conformados por material vegetal de zonas
verdes, residuos del restaurante industrial que provee la alimentacion
de colaboradores y papel de secado de manos en el restaurante y la
planta de colorantes y aditivos FD&C.
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Residuos generados aino 2024 (Toneladas)
@ Residuos especiales: 1,115

Residuos aprovechables: 298
@ Residuos peligrosos: 8l
@ Ordinarios: 41
Organicos: 33
2%
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Los datos de residuos se obtienen mediante pesajes realizados por el personal de
cada area, registrandose en un formato interno para su entrega al area de gestion
ambiental. Asimismo, se controla el peso de los residuos entregados a cada
gestor para su tratamiento, aprovechamiento o disposicion final en rellenos
sanitarios o celdas de seguridad.

Nuestro Programa de Manejo Integral de Residuos Sélidos (PMIRS) nos
permitié reducir en un 6% la generacion de residuos especiales por tonelada
en 2024, las acciones mas relevantes que contribuyeron a esta mejora fueron:
mejoras en el proceso de mantenimiento de la caldera que aumentaron su
eficiencia reduciendo los inquemados generados, mejoras en el proceso de
filtracion de lodos generados en el tratamiento de aguas residuales, mejoras en
el proceso de filtracion en produccion gque redujeron los residuos de tierra
diatomacea.

En 2024, gestionamos nuestros residuos para impulsar la economia circular y

reducir el impacto ambiental, recuperando mas del 25% de las toneladas
generadas y evitando su eliminacion.

Disposicion de residuos afio 2024

2%

No peligrosos eliminados: 1,127
No peligrosos aprovechados: 360
Peligrosos eliminados: 42
Peligrosos aprovechados: 38

Residuos no destinados a eliminacion (1,169 ton):

75%: Residuos no peligrosos de materiales de empaque, reciclados para
fabricar madera plastica, estibas, papel reciclado y productos a partir de la
fundicion de metal o vidrio.

15%: Residuos no peligrosos de produccion, mantenimiento o restaurante,
aptos para compostaje, transformacion energética o donaciones a
fundaciones.

10%: Residuos peligrosos (solventes de limpieza) reutilizados internamente (38
ton) y luego vendidos para otros usos.

Residuos destinados a eliminacion (398 ton):

50%: residuos especiales de procesos productivos que, al no poderse reutilizar,
se envian a celdas de seguridad.

43%: residuos especiales no peligrosos (lodos de la planta de tratamiento,
servicios y mantenimiento), se disponen en relleno sanitario.

4%: residuos peligrosos, gestionados mediante incineracion con recuperacion
energética (17 ton) o enviados a celdas de seguridad.

3%: residuos ordinarios que son dispuestos en relleno sanitario.

A excepcion de la reutilizacion de solvente (residuo peligroso), todas las
disposiciones son llevadas a cabo fuera de las instalaciones de la compania
asegurando el cumplimiento a las normativas vigentes.
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Como complemento a nuestra gestion integral de residuos, la En el marco de la Resolucion 1342 de 2020, modificada por la Resolucion 1407 de
recuperacion de envases y la reparacion de estibas impiden que los 2018 y la Resolucion 803 de 2024, participamos en un plan colectivo de gestion de
Materiales de empaque (plastico, metalico y madera) se conviertan en residuos, gestionado por ASEIl' y SOCYA, enfocado en el manejo responsable de
desechos. Contamos con un sistema de logistica inversa que establece envasesy empaques. Estas acciones impulsan nuestra transicion a una economia
acuerdos con clientes y proveedores para la devolucion y reutilizacion de circular y reducen las emisiones asociadas a la disposicion final, ayudando a
envases. A continuacion, presentamos algunos datos de 2024 mitigar el cambio climatico.

De cara al futuro, continuaremos fortaleciendo nuestras iniciativas de economia
circular y educacion ambiental, explorando tecnologias innovadoras para tratar
residuos Nno aprovechables y avanzando hacia un modelo de negocio mas

Envases Plasticos sostenible.
Seguridad de procesos quimicos

Reutilizados para empaque de

producto terminado y para 367774 und
uso interno 876 ton
En nuestra compania, estamos comprometidos con la seguridad de los procesos
Devueltos al proveedor 2,892 und quimicosy la gestion de riesgos asociados a la liberacion de sustancias y energias
para redso 37.5 ton peligrosas que puedan afectar la salud, el ambiente o la infraestructura. Desde
2013, nuestra afiliacion a la iniciativa de Responsabilidad Integral refleja este
compromiso con la seguridad y el cuidado del entorno y las personas.
sy
Envases Metallcos Actualmente, implementamos un sistema de gestion de seguridad de procesos,
Reutilizados para empaque de 38.925 und basad_o en la gestion dg riesgos, siguiendo gl estén'dar ,olel Cerjtro para la
producto terminado y para s o Seguridad olef)rocesos Quimicos (CCPS por sus siglasen mgles)ylos ||neam_|§ntos
uso interno de la Resolucion 5492 de 2024, por la cual se reglamenta el Sistema de Gestion de
Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores, con el objetivo de prevenir
E:éureeltosial proveedor 2,178 und emergencias y garantizar el cumplimiento del T00% de los requisitos del sistema.
u 39 ton

Estibas reparadas
3,463 und
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Principales acciones en 2024
Durante el ano, adoptamos medidas clave para fortalecer la seguridad de
NUEestros Procesos:

» |dentificacion y clasificacion de peligros quimicos mediante etiquetado

conforme al Sistema Globalmente Armonizado (SGA).

» Aplicacion de blogqueos y tarjeteos para energias peligrosas en plantas
criticas.

» Monitoreo e investigacion de incidentes de pérdida de contencion y alarmas
criticas.

» Definicion de roles esenciales en seguridad de procesos, involucrando a la
alta direccion, ingenieros de 1+D, jefes de plantas y personal operativo y de
mMantenimiento.

» mplementacion de un procedimiento de gestion de cambios para prevenir
NUEeVvos riesgos o agravamiento de los existentes.

» Estudios y diagnosticos en areas clasificadas, incluyendo analisis RETIE.

GCracias a estas acciones, reforzamos la proteccion de nuestros procesos vy
consolidamos un entorno operativo seguro y sostenible.
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Desempeio y respuesta ante emergencias

En 2024, registramos 7 incidentes de nivel 3 (APl 754), dos menos que el ano
anterior, sin incidentes de mayor gravedad (niveles 1y 2). Los eventos estuvieron
relacionados con activaciones de discos de ruptura, errores en el cargue de
materias primas y derrames, los cuales fueron gestionados oportunamente
mediante acciones correctivas para fortalecer nuestras capas de proteccion.

Para atender y mitigar emergencias, contamos con infraestructura, personal
capacitado y equipamiento especializado. Nuestra Brigada de Seguridad,
conformada por 50 colaboradores, esta entrenada en HAZMAT, bomberotecnia,
primeros auxilios, rescate en alturas y espacios confinados. Ademas, disponemos
de equipamiento para la atencion de emergencias quimicas, incendios vy
rescates.

Durante el ano, no se presentaron incidentes que requirieran la activacion de la
brigada, realizamos tres simulacros generales y participamos en un simulacro de
emergencias en carretera.

Tabla Contenido
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En nuestra empresa, el empleo digno y estable es fundamental para nuestra = = | f':h
estrategia de sostenibilidad. Atraer, retener y desarrollar talento impulsa S .

nuestra competitividad y beneficia a la sociedad. Para ello, aplicamos politicas
gue aseguran condiciones laborales competitivas, la satisfaccion de nuestros
colaboradores y el cumplimiento normativo.

mas del 92% de nuestros empleados cuentan con
contratos a término indefinido.

procesos de seleccion equitativos, alianzas estratégicasy

programas que promueven la empleabilidad de jovenes y comunidades locales.

un conjunto integral de beneficios econdmicos vy
sociales, definidos con la participacion de nuestros colaboradores.

monitoreo y analisis continuo de la rotacion para
ajustar estrategias y fomentar la permanencia.

Estas acciones fortalecen nuestra cultura organizacional, generan un impacto
positivo en las comunidades y promueven el desarrollo sostenible.

P4

LA 5 - -.‘ 2
i - 4

S ualme'n_fe 4. % |

de nuestros colaboradores reside
en el Sur del Valle de Aburra, cerca
de la compaiia.

T

419

Masculino ]

§ 128

Femenino
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Empleos generados Empleados por edad Empleados por antiguedad

» Empleos directos: 524
@ Empleos indirectos: 68

Entre 30 y 50 afnos

(72}
]
c
@®©
o
AN
>
o
—
o
o
)
C
L

Menor de 30 anos
Menor de 5 ainos
Entre 5y 10 anos
Méas de 20 anos

Mas de 50 anos

N
N
N

Tipo de contrato

Indefinido: 505
Aprendizaje: 19
Temporal: 23

Contratista: 45
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En nuestra empresa, ademas de contar con mas de 500 colaboradores
directos, contamos con trabajadores contratistas que desempenan roles
esenciales. Este modelo refleja nuestro compromiso con la creacion de
empleo y alianzas estratégicas.

En 2024, la distribucion promedio de estos colaboradores fue:

Mantenimiento y Proyectos: 22
Restaurante Industria: 9
Seguridad y vigilancia: 8
Servicio de Aseo: 3

Logistica: 3

"'_.

Estas alianzas nos permiten mantener altos estandares de calidad y eficiencia,
ademas de generar empleo indirecto y promover el desarrollo econdmico
local. Todos los trabajadores, tanto directos como contratistas, operan bajo
nuestras politicas de seguridad, salud y derechos humanos, asegurando
condiciones laborales dignas y en linea con nuestros principios de
sostenibilidad y responsabilidad social.
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Ingresaron 75 colaboradores que corresponden al 85% de las vinculaciones en
2024 de la mano de las Cajas de Compensacion, la Camara de Comercio del
Aburra Sur, el SENA vy Alcaldia Local y Entidades Educativas;, 25 de estos
colaboradores son aprendices integrados en areas clave de la empresa, como
parte de nuestra politica de apoyo a la formacion técnica y profesional.

Desde el 2023 hemos implementado un semillero para recién egresados,
consolidando nuestro compromiso con el fomento de nuevos talentos vy Ia
generacion de oportunidades futuras.

Esta iniciativa impulsa la empleabilidad juvenil y fortalece el potencial de las
nuevas generaciones, en consonancia con nuestra vision de fomentar la
educacion y el desarrollo integral del talento.

Tabla Contenido
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En el 2024 contratamos 88 nuevos colaboradores. Hubo un aumento del 48% en
las contrataciones con respecto al ano anterior. Este crecimiento se debe
principalmente al incremento en nuestra produccion, impulsado por la necesidad
de atender de manera eficiente la creciente demanda de nuestros clientes.

Nuestro objetivo es retener al mejor talento. La mayor rotacion se da en las areas
de Produccion y Logistica, siendo las renuncias voluntarias una parte significativa
de las desvinculaciones, lo que refleja la movilidad laboral natural, que a su vez nos
impulsa a seguir mejorando las condiciones laborales para fomentar la retencion.

Para reforzar nuestra busqgueda de talento y promover el empleo regional,
establecemos alianzas con instituciones educativas, alcaldias locales, Corporacion
Prosur, cajas de compensacion, empresas temporales y aprovechamos referidos
de empleados y la comunidad. Estas colaboraciones amplian nuestra red de
candidatos e incorporan talento calificado que impulsa nuestro crecimiento y
reafirma nuestro compromiso con la sociedad y el entorno para un futuro
sostenible.

Contratacion de nuevos empleados

Edad Hombres Mujeres TOTAL
Menores de 30 44 12 56
Entre 30 y 50 24 3 27
Mayores de 50 3 2 5
Tasa de contratacién 15% 3% 18%

Rotacion de personal

Edad Hombres Mujeres TOTAL
Menores de 30 17 3 20
Entre 30y 50 17 4 21
Mayores de 50 6 2 8
Tasa de retiro 8% 2% 10%
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Bienestar de nuestros colaboradores

[GRI 401-2]

El bienestar de nuestros colaboradores es fundamental. Por ello, contamos con un Pacto
Colectivo que ofrece un portafolio integral de beneficios extralegales para los empleados directos,
con el objetivo de impulsar su desarrollo personal, profesional y familiar. El Comité Administrador
del Pacto Colectivo, conformado por seis representantes (de la empresa y de los empleados), se
redne bimestralmente para supervisar y optimizar estos beneficios, reafirmando el compromiso
con la dignidad, estabilidad y desarrollo integral del equipo.

Educacion

Bienestar y Vivienda

« Prima extralegal Auxilio de escolaridad y educacion
« Pdliza de vida Auxilio hijo mejor bachiller

» Auxilio de lentes Préstamos educativos

» Auxilio de nacimiento Préstamos para compra o reforma
 Auxilio funerario de vivienda

» Auxilio de alimentacién
« Eventos deportivos y de integracion e $556 M M

« Permiso por matrimonio Total préstamos
» Dias de descanso por antiguedad y
cumpleanos

« Transporte especial turno nocturno Otros Beneficios
- Préstamos medicamentos $2,729 M M
« Préstamos contingencias y calamidad Total beneficios

- Dotacion extra
- Programa MIS IDEAS estimulo
al mejoramiento continuo
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En nuestra empresa, el éxito sostenible depende del crecimiento continuo del
equipo humano. Por eso promovemos una cultura de aprendizaje, innovacion y
excelencia, con inversion constante en el desarrollo profesional y personal de los
colaboradores, fortaleciendo sus habilidades técnicas, interpersonales y su
bienestar integral. Esto permite responder con solidez a los desafios de los 20
sectores industriales que atendemos.

& 16,656 2\ 30 Horas $222 MM

horas de promedio por _) invertidos en educacién,
formacion colaborador formacioén y capacitacion

Continuamos fortaleciendo la iniciativa semillero de profesionales, orientada a
potenciar las habilidades blandas y estratégicas de recién egresados. Evaluamos
el impacto de estas acciones mediante encuestas de satisfaccion y otros
indicadores, reafirmando nuestro compromiso con el bienestar, el aprendizaje
continuo y el liderazgo sostenible, claves para crear valor para nuestros clientes y
comunidades.
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En nuestra empresa, la seguridad y salud en el trabajo son prioridades para
fomentar un ambiente laboral productivo y proteger al equipo humano. Este
compromiso permite minimizar los riesgos asociados a las actividades
industriales y salvaguardar el bienestar fisico y mental de quienes hacen parte
de la organizacion. Implementamos un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme con la legislacion colombiana (Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019), que identifica, evalua y controla los
riesgos para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Nuestro sistema abarca al 100% de empleados directos (524), temporales (23) y
contratistas (45), quienes participan activamente en actividades preventivas,
formativas y de mejora continua; esta liderado por el equipo de SST, se audita
internamente y se complementa con campanas de concientizacion disenadas
internamente como los "10 mandamientos para la prevencion de accidentes”.

realizamos inspecciones y analisis
periddicos para identificar y priorizar peligros en nuestras operaciones.

ofrecemos formacion continua en seguridad,
salud, manejo de sustancias guimicas y procedimientos de emergencia a todo
el personal.

contamos con un protocolo para notificar, investigar y
dar seguimiento a incidentes y accidentes, permitiéndonos identificar mejoras
Yy prevenir recurrencias.

implementamos iniciativas que promueven
la salud fisica y mental, como ergonomia, pausas activas, campanas preventivas
Yy apoyo psicologico.

facilitamos la participacion de los colaboradores en el
COPASST, el Comite de Convivencia Laboral, el programa MIS IDEAS para
gestionar riesgos y fomentar la mejora continua.

Monitoreamos nuestro desempeno en salud y seguridad mediante indicadores
(tasa de frecuencia y severidad, inspecciones y auditorias) para ajustar acciones
y reducir accidentalidad y enfermedades laborales, fortaleciendo una cultura de
seguridad que impulsa el desarrollo sostenible de la organizacion y las
comunidades.

Aplicamos la metodologia GTC 45 vy realizamos inspecciones periddicas para
identificar y gestionar riesgos. En 2024, priorizamos aquellos relacionados con
emisiones de material particulado, manejo manual de cargas, posturas
forzadas, almacenamiento de sustancias peligrosas e iluminacion, mediante el
rediseno de puestos, mejoras en infraestructura y adquisicion de equipos.

Ademas, contamos con un protocolo de investigacion de incidentes que nos
permite identificar causas raiz y aplicar acciones correctivas, complementado
con divulgacion y capacitacion anual. Un equipo interdisciplinario (lideres de
proceso, SST vy representantes del COPASST) ha identificado como principales
hallazgos los riesgos en el manejo de cargas y manejo de sustancias guimicas
Corrosivas.

Tabla Contenido
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En la empresa implementamos programas de prevencion y promocion de la
salud, que incluyen examenes meédicos pre-ingreso y periodicos adaptados a los
riesgos de cada funcion.

Contamos con un médico laboral que supervisa estos examenes, monitorea la
salud de los trabajadores y sigue los sistemas de vigilancia epidemioldgica,
especialmente los asociados a desordenes musculo esqueléticos, exposicion a
quimicos y riesgos psicosociales.

Se realizaron examenes periddicos al

w 98.7% colaboradores directos.

Se observa un incremento del personal que realiza actividad fisica y un
decrecimiento del personal con sobrepeso, personal con casos confirmados de
diagnodstico osteomuscular y personal con alteraciones en la espirometria; el
resto de las caracteristicas y condiciones monitoreadas permanecen estables.

En 2024 priorizamos intervenciones ergondomicas y de estilos de vida saludable
para mitigar riesgos osteomusculares y cardiovasculares. Ademas, se realizaron
tres mesas de salud con el equipo de SST, méedicos laborales y la ARL para
gestionar casos especificos y facilitar el reintegro laboral.

En nuestra organizacion hemos adoptado diversas iniciativas para fortalecer la
salud, seguridad y bienestar de nuestros colaboradores, asi como la mejora
continua de nuestras condiciones laborales:

Actlua como enlace clave entre empleados y direccion, vigilando la
implementacion del SG-SST. Participa activamente en el plan anual de trabajo,
en inspecciones de seguridad, investigaciones de incidentes y accidentes
laborales, y apoya campahas de prevencion y promocion de la salud y la
seguridad para todos los empleados y contratistas.

Fomenta la participacion de los colaboradores en la mejora de procesos vy
condiciones laborales, abarcando aspectos de infraestructura y métodos
operativos. Un equipo interdisciplinario analiza y prioriza las propuestas para su
evaluacion, ejecucion y seguimiento. En 2024, de las ideas Iingresadas
relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, 6 se implementaron y 16
estaban en proceso de ejecucion al cierre del ano, beneficiando especialmente
a las areas de produccion y logistica.

Contribuye a mejorar el clima laboral facilitando la conciliacion de conflictos y
desacuerdos.

A través del correo lineaetica@clg.com.co, colaboradores y grupos de interés
pueden reportar situaciones sospechosas O que contravengan nuestros
principios eticos y legales.

Compartimos periodicamente datos sobre el desempeno en salud y seguridad,
reforzando la transparencia y nuestro compromiso corporativo.

Tabla Contenido
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En nuestra organizacion, consideramos la formacion como un pilar esencial para
prevenir riesgos laborales y fortalecer la cultura de seguridad. Por ello, disefiamos
e implementamos programas de capacitacion continua qgue desarrollan
competencias en salud, seguridad y bienestar para nuestros empleados vy

contratistas.

) 9,104 horas de formaciéon en

seguridad y salud en el trabajo

adaptamos el contenido a los
riesgos especificos de cada area, con especial énfasis en el
mManejo de sustancias quimicas, trabajo en alturas y uso correcto
de EPP.

combinamos talleres presenciales,
simulaciones practicas y capacitaciones virtuales para un
aprendizaje dinamico.

garantizamos la participacion de todos los
colaboradores en  capacitaciones anuales  obligatorias,
complementadas con inducciones especificas para nuevos
INgresos y contratistas.
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cada nuevo integrante recibe formacion en
salud y seguridad, enfocada en la identificacion de riesgos y
normas basicas.

un calendario anual aborda temas criticos
COMO Manejo seguro de quimicos, prevencion de incendios y
derrames, planes de emergencia, manipulacion de cargas, uso
de EPP e investigacion de incidentes.

realizamos ejercicios periodicos
para mejorar la preparacion frente a eventos adversos.

ofrecemos talleres y charlas
sobre manejo del estrés y autocuidado.

‘% S5 2l &F

Medimos la efectividad de nuestras capacitaciones mediante pruebas de
conocimiento, observaciones en campo y la reduccion de incidentes
relacionados con conductas inseguras. Estos resultados nos permiten ajustar
los contenidos y asegurar su pertinencia.

Gracias a estas iniciativas, hemos fortalecido las competencias de nuestro
equipo, reducido comportamientos inseguros y promovido una cultura
preventiva que fomenta el cuidado mutuo y la sostenibilidad en nuestras
operaciones.
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Con el apoyo de la ARL, EPS vy la caja de compensacion,
realizamos examenes medicos, capacitaciones y actividades
recreativas para promover habitos saludables y prevenir

. o enfermedades laborales, con participacion de colaboradores
En nuestra empresa, el bienestar de los colaboradores es prioritario. Por ello, . o . O
. - - directos, indirectos y contratistas. Participaron 220 personas
implementamos programas de promocion y prevencion de la salud,

: : . : > L entre colaboradores y contratistas.
garantizando la confidencialidad de la informacion medica. Y

Entre las acciones destacadas en 2024 se encuentran:

Brindamos acceso a atencion médica para emergencias
mediante una podliza de vida para colaboradores directos.

&

|

[

Promovemos la actividad fisica y el bienestar a través de torneos
internos (futbolito, ping pong, bolos y competencias deportivas)
y apoyamos la participacion en carreras de atletismo y ciclismo.
Participaron 188 colaboradores.

Realizamos dos mesas de salud con ARL, el médico laboral y el
equipo de SST, que permitieron brindar acompahamiento
integral, gestionar casos de enfermedades y promover procesos

- ' de recuperacion, reduciendo el ausentismo.
]
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Estos programas se enfocaron en abordar las principales causas de
ausentismo, como afecciones osteomusculares y traumatismos.

Ademas, estamos comprometidos con el bienestar emocional de nuestros e Colaboradores ™
colaboradores, reconociendo la salud mental como pilar esencial de su
desarrollo. A través de nuestro programa de salud mental, ofrecemos Directos Indirectos Total

acompanamiento individual por psicologos especializados, que facilitan la

contencion emocional y el desarrollo de estrategias de afrontamiento. Este Numero de muertes refacionadas con el trabajo © © ©
programa brinda herramientas para enfrentar situaciones dificiles, Tasa de lesiones por accidente laboral 12.2 96.6 137
promoviendo un entorno laboral mas saludable y demostrando nuestro (Por cada millon de horas trabajadas)

compromiso con su calidad de vida. Asimismo, contamos con un comite de Cantidad de lesiones por accidente laboral 14 2 16
primeros auxilios psicologicos, formado por colaboradores capacitados para registrables

identificar riesgos vy brindar apoyo inmediato en casos de crisis. Cantidad de horas trabajadas 1144.618 20709 165,327

Manipulacion de cargasy el manejo
de sustancias quimicas /

Estas acciones estan orientadas a mejorar la calidad de vida de nuestros
trabajadores, reducir el ausentismo y fortalecer el bienestar integral de
nuestra poblacion laboral.

Qrincipales tipos de lesiones por accidente laboral

* No hay colaboradores excluidos de estos indicadores

Ante las lesiones laborales registradas en el periodo, implementamos medidas
como la adquisicion de ayudas mecanicas para la manipulacion de cargasy el
fortalecimiento de los programas de sensibilizacion y formacion.

En 2024, no se diagnosticaron nuevas enfermedades laborales en la compania.
Los casos identificados en anos anteriores estan relacionados principalmente
con desordenes musculoesqueléticos por manipulacion manual de cargas.
Actualmente, seis empleados (1.1% de la fuerza laboral) presentan enfermedad
laboral, sin registros de fallecimientos por esta causa.
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Para prevenir estos riesgos, implementamos una gestion integral del riesgo
biomecanico que incluye:

* Evaluaciones ergonomicas: analisis de puestos de trabajo con
especialistas para identificar factores de riesgo.

 Mejoras en infraestructura y ayudas mecanicas: incorporacién de
herramientas y ajustes en los espacios de trabajo para minimizar la
exposicion.

* Capacitaciones especificas: entrenamientos sobre manipulacion segura
de cargasy pausas activas para mejorar la postura y reducir la fatiga.

Ademas, aseguramos un seguimiento continuo a la salud de nuestros
colaboradores con:

* Entrega de elementos de proteccion personal adecuados.

- Reincorporacion laboral segura, con ajustes o reubicaciones segun sea
necesario.

Con estas acciones, buscamos reducir la incidencia de enfermedades laborales

y garantizar entornos de trabajo mas seguros y saludables.

La salud y seguridad en el trabajo (SST) son esenciales en nuestras operaciones,
cadena de suministro y relaciones comerciales. Para prevenir y mitigar riesgos,
exigimos a proveedores y contratistas cumplir con nuestro Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incorporando estos requisitos en los
contratos.

Ademas, realizamos auditorias y revisiones periodicas para asegurar su
aplicacion y promover ambientes de trabajo seguros en toda la cadena de valor.
Se presentaron en el periodo dos lesiones por accidente laboral en contratistas,
No se presentaron casos de enfermedad laboral.
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En nuestra compania hemos mantenido un enfatico compromiso con la innovacion, tanto
para el desarrollo de nuevos mercados, como para el complemento de mercados actuales e
Incluso, para la intervencion de productos actuales en los cuales convenga sustituir materiales
o modificar procesos para contribuir a una cadena de valor mas sostenible en la industria.

Tenemos la ambicion de alinearnos de manera cenida con las crecientes demandas del

mercado, los objetivos de desarrollo sostenible y los planteamientos particulares propios y de
nuestros clientes.

Nos enorgullece anunciar que hemos obtenido la certificacion

OEKO-TEX® para siete de nuestros productos dirigidos al sector OEK(@?
Textil. Este reconocimiento internacional garantiza que estos TEX
productos cumplen con estrictos estandares de seguridad vy
sostenibilidad, asegurando la ausencia de sustancias nocivas para la ECO
salud humanay el medio ambiente.

J PASSPORT

Otros casos de éxito trabajados en 2024 son:

Colorantes de origen natural para uso textil, cueros y cuidado hogar.

Remocion de materias primas como etanol, D-limoneno, alcalinizantes volatiles, alquil fenol
etoxilados, entre otros, para reducir la huella ambiental de productos finales entre los cuales
se cuentan: dispersantes, emulsificantes, resinas, entre otros.
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Formulacion base agua para tintura de flores por inmersion, como sustituto del
sistema base solvente.

Complemento de portafolio para el sector Agro, con productos disefados para
acompanar todas las etapas del cultivo, proporcionando soluciones sostenibles de
desinfeccion, control y tratamiento de patdgenos, nutricion y preservacion.

La implementacion de nuevas tecnologias y adecuaciones productivas nos han llevado a
lograr reducciones en tiempos, consumo de recursos, generacion de residuos vy
emisiones. A continuacion, nuestros mas impactantes logros:

ldeacion de nueva metodologia de molienda de pigmentos con reducciones entre
10% y 40% en tiempos de molienda y consecuente reduccion de consumo energetico.

Reduccion de 1 hora de proceso y Im* de consumo de gas natural, por tonelada de
Amidoamina producida, que es un producto intermedio con importante crecimiento
y ocupacion de planta.

Eliminacion de material particulado en planta de colorantes y aditivos FD&C mediante
sistema de transporte neumatico, con mejora de confort para las personas, reduccion
de lavados y consecuentes vertimientos.

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, hemos desarrollado una
herramienta para evaluar y categorizar nuestros productos en funcion de su impacto
ambiental, social y su competitividad en el mercado. Este enfoque integral considera tres
dimensiones claves: materias primas, proceso productivo y desempeno del producto
final, asegurando una vision holistica del ciclo de vida del producto.

Este indice nos permite cuantificar la sostenibilidad relativa entre productos, incentivar
cambios que reduzcan impactos y evaluar nuestra mejora hacia el mercado con criterios
reales. - D
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La salud y seguridad de nuestros clientes es una prioridad. Fabricamos
colorantes y aditivos para consumo humano, asi como quimicos especializados
gue requieren un Manejo responsable para proteger a las personas y al medio
ambiente. Nuestros productos contribuyen a la inocuidad alimentaria, la
innovacion y la eficiencia industrial. Sin embargo, existen riesgos inherentes
como la contaminacion cruzada, errores en el etiquetado, uso inadecuado de
sustancias quimicas y posibles impactos en la salud y el medio ambiente
debido a fallas en el manejo, almacenamiento o uso.

Para prevenir y mitigar estos riesgos, implementamos medidas rigurosas,
incluyendo evaluaciones de riesgos para identificar y controlar peligros criticos,
protocolos de calidad con inspecciones y auditorias constantes, capacitaciones
para colaboradores, proveedores y clientes sobre manejo seguro, y una gestion

efectiva de quejas y reclamos que prioriza acciones correctivas y preventivas
para evitar recurrencias.

Monitoreamos continuamente la eficacia de estas estrategias mediante la
trazabilidad total de los productos, el seguimiento de indicadores clave como
no conformidades y auditorias, la retroalimentacion de clientes y autoridades
regulatorias, y la actualizacion constante de politicas y procedimientos con base
en lecciones aprendidas. Hasta la fecha, no hemos registrado incumplimientos
normativos o de codigos voluntarios relacionados con la salud y seguridad de
los productos. [GRri 416-2]

Reconocemos que la seguridad y salud en el trabajo (SST) es fundamental no
solo en nuestras operaciones, sino a lo largo de toda nuestra cadena de
suministro. Por ello, hemos establecido medidas especificas para prevenir y
mitigar impactos en proveedores, contratistas, clientes y otros socios
comerciales a lo largo del ciclo de vida de nuestros productos y servicios.
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Como parte de este enfoque, garantizamos una comunicacion clara sobre los
riesgos asociados al manejo, almacenamiento y uso de nuestros productos
mediante sistemas de etiquetado precisos, fichas técnicas detalladasy hojas de
datos de seguridad completas y accesibles. Estas herramientas permiten
prevenir y reducir riesgos fuera de nuestras instalaciones, reforzando nuestra

responsabilidad compartida en la creacion de condiciones seguras en toda la
cadena de valor.

Nuestro compromiso va mas alla del cumplimiento normativo: promovemaos
entornos de trabajo seguros y saludables en todas nuestras interacciones
comerciales, fortaleciendo la confianza de nuestros grupos de interés vy
mMinimizando riesgos en cada etapa del ciclo de vida de nuestros productos.

P

APPRON. VOL
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Garantizamos el cumplimiento normativo y la divulgacion transparente de
informacion sobre nuestros productos, cumpliendo con regulaciones clave en
Colombia, como el Decreto 1496/2018, que implementa el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), vy la
Resolucion 1506/2011, que establece requisitos de etiquetado para aditivos en
alimentos de consumo humano.

Nuestro enfogque en etiquetado y comunicacion técnica aporta transparencia,
promueve practicas seguras en el manejo de sustancias y mejora la trazabilidad
en la cadena de valor. Sin embargo, reconocemos riesgos como la interpretacion
erronea de la informacion, impactos en procesos industriales por errores en la
comunicacion y la complejidad en la transmision de propiedades guimicas.
Para prevenir y mitigar estos riesgos, implementamos estrategias como el
etiguetado alineado con normativas internacionales, Fichas de Datos de
Seguridad (FDS) con instrucciones detalladas sobre manipulacion y seguridad, y
documentos técnicos como certificados de analisis (CoA), fichas técnicas (FT) y
fichas de inocuidad (FTI). Aseguramos el cumplimiento del 100% de nuestros
productos mediante revisiones internas por expertos, retroalimentacion de
clientes y actualizacion constante de procedimientos.

La colaboracion con autoridades, clientes y asociaciones sectoriales nos permite
mejorar continuamente nuestras practicas y anticiparnos a cambios
regulatorios. Hasta la fecha, no hemos registrado casos de incumplimiento en
etiguetado, comunicacion o marketing, reflejando nuestro compromiso con la
precision, transparencia y responsabilidad.
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